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PROTOKOL PRAKSE POD NADZOROM UCENIKA PRAVOSUDNE SKOLE
SPANJOLSKE (SAZETAK)

Postizanje nastavnih ciljeva kojima se teZi u drugoj fazi poCetnoga stru¢nog usavrsavanja,
usmjerenoj na odrzavanje nadziranih pravosudnih praksi, zahtijeva blisku vezu izmedu
Pravosudne Skole i sudaca-mentora. Ta se veza ostvaruje kroz Podrulje prakse pod
nadzorom, koje se sastoji od redovnih profesora Pravosudne $kole, a nadopunjuju ga
razliCiti regionalni koordinatori smjesteni na podrudju razli€itih visokih sudova. Na taj se
nac¢in jamc&i kontinuirani kontakt izmedu Pravosudne Skole i sudackih vjezbenika te,
istovremeno, tvori poveznica koja omoguéuje homogenost obrazovnih sadrzaja danih u prvoj
fazi stru¢noga usavrSavanja i prakticne nastave koju prolaze buduc¢i suci na razliitim
sudovima.

ol
3.2 Funkcije.

Funkcije koje obavljaju suci na praksama pod nadzorom utvrdene su ¢lancima 307 LOPJ-a
(Temeljnog zakona o sudstvu) i 6.3 Uredbe 2/2000 od 25. listopada. One su sljedece:

e Pomo¢ i suradnja na koje ¢e ih uputiti njihovi mentori.

o |zrada rjeSenja ili nacrta rieSenja koje ¢e sudac-mentor moci, prema potrebi,
preuzeti uz one promjene koje bude smatrao prikladnim.

e Ako ne postoji nikakav prigovor stranaka koje sudjeluju u parnicama ili sudskom
sporu, mentor moze dogovoriti da sudacki vjezbenik usmeno vodi, u njegovoj
prisutnosti i pod njegovim izravnim nadzorom, procesne radnje koje bude smatrao
potrebnima, pri ¢emu ¢e on preuzimati odgovornost za odluke koje ovaj bude
donosio. U takvim slu€ajevima, u zapisnicima u kojima se dokumentiraju navedene
procesne radnje izriCito ¢e se navesti suglasnost prisutnih stranaka za intervenciju
sudackog vjezbenika i njegovo sudjelovanje pod nadzorom mentora.

.
3.3 Dnevnik za samoprocjenu i pra¢enje sudac¢koga vjezbenika (CAES)

Nastavni cilj nadzirane prakse jest posti¢i da sudacki vijezbenik stekne specifi¢ne vjestine i
znanja neophodne za obavljanje pravosudne funkcije. Za dosezanje tog krajnjeg cilja
potrebno je uCenje obiljezeno progresivnom linijom u svim aspektima sudskog postupanja.
Cilj upitnika za samoprocjenu i pracenje prakse jest da sudacki vjezbenik obavi
samoprocjenu, koja Ce se odvijati tijekom prakse i koja ¢e omoguciti samome uceniku,
mentoru i Skoli da analiziraju prednosti i, posebice, svoje obrazovne potrebe. U tome smislu
treba takoder omoguditi otkrivanje potesSkoca Sto bi omoguéilo, uz dovoljno dopustenog
odstupanja, realiziranje programa pomoci ili specifi€nih riedenja. Isto tako, dnevnik za
samoprocjenu i pracenje (CAES) sudackoga vjezbenika, usporeden s izvjeStajem o
periodi€nom praéenju suca-mentora, nastoji nametnuti odredenu homogenost u razlicitim
obrazovnim pristupima svih mentora. CAES usto omogucuje kontrolu napretka te
raznolikosti obrazovne aktivnosti sudackoga vjezbenika te uklanja potrebu da se, na kraju
svake faze, izraduju popisi nacrta i popisi aktivnosti, obvezni do sastavljanja navedenih
upitnika.
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3.5 Forum za praksu pod nadzorom

Ovaj je obrazovni alat prvi put predstavljen u Nastavnhom planu za nadziranu praksu 59.
generacije. Osnovni je cilj omoguditi kontinuirani odnos kandidata, sudaca-mentora i
profesora Pravosudne Skole kroz ekstranet-sustav Pravosudne Skole Glavnog sudbenog
vije¢a. U tu svrhu oformit ¢e se otvorene skupine za raspravu, oblikovane kao prikladan
medij za razmjenu onih proceduralnih pitanja, gradanskih ili kaznenih ili vezanih za vodenje,
organizaciju i upravljanje sudom, koja mogu nastati tijekom prakse pod nadzorom.

Sudacki vjezbenici trebali bi sudjelovati u debati pitanjem, u svakoj od faza na koje je
ustrojeno drugo razdoblje struénog usavrSavanja Spanjolske Pravosudne Skole, pri Eemu ce
se isto tako uzimati u obzir za konaénu ocjenu intenzitet i kvaliteta doprinosa sudackih
vjezbenika.

Poziva se, posebno suce-mentore, na uporabu ovog alata za razmjenu misljenja i stajalista o
pitanjima koja su potaknuli kako sudacki vjezbenici tako i sami suci-mentori. Regionalni
koordinatori bit ¢e zaduzZeni za moderiranje i vodenje rasprava te nadzor aktivhog
sudjelovanja.

ol
4.3 Dokumentacija koju mora dostaviti sudac-mentor:

Ove godine trajanje nadzirane prakse iziskuje da se RjeSenja dostavljaju i tijekom prvog
mjeseca boravka na sudu.

¢ PodnoSenje prijedloga ili nacrta rijeSenja koja su sudacki vjezbenici pod nadzorom
donijeli:

A.1 - Suci-mentori moraju dostaviti Pravosudnoj Skoli izbor od 4 skice ili nacrta
rieSenja koje je donio sudacki vjezbenik, neispravljene, po mogucnosti 2 priviemene i
2 konacne presude svaki mjesec. Dostava Pravosudnoj Skoli obavljat ¢e se isklju€ivo
elektronskom postom.To ¢e se slanje obavljati unutar prvih deset dana sljedecega
mjeseca, prema sljedecim kriterijima:(Pitanja na koje bi se trebala odnositi rijeSenja...)
.

A.2 - Pravosudna Skola moze od suca-mentora zatraziti jednu ili viSe snimKki
postupaka koje je vodio sudacki vjezbenik u svrhu pracenja napretka ucCenika i
dopune elemenata za procjenu njegova stru¢nog usavrSavanja. Nece biti potrebno
dostaviti nikakvu snimku sasluSanja posStom, osim ako to Skola ne zatraZi izri¢ito od
suca-mentora.

A.3 - Sudac-mentor koji pokriva boravak na obiteljskim sudovima takoder mora
predati dva nacrta kona¢ne presude i dva nacrta privremene presude, elektronskom
postom..../...

ePodnosenje izvjestaja o periodicnom pracenju (ISP):

Vodeéi se nastavnim ciliem nadzirane prakse - stjecanjem specifiCnih vjestina i

znanja koji su neophodni za obavljanje sudske funkcije - izvjeStaj o periodichom

prac¢enju koji mora sastaviti sudac-mentor ima za cilj ispitati niz vaznih aspekata koji
2
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¢e se odraziti na konaénu ocjenu, osobito praéenje progresivne linije tijekom ucenja.
Trebao bi isto tako otkriti i poteSkoée Sto bi omoguéilo ostvarivanje specifi€nih
programa potpore. Isto tako, izvjeStajem o periodi€énom pracenju nastoji se zadrzati
odredena homogenost u razli€itim nastavnim pristupima mentora.

Svaki mentor mora ispuniti dva upitnika: PRVI, tijekom posljednjih pet dana prvoga
mjeseca, i drugi u posljednjih pet dana drugoga mjeseca. Ta izvie§¢a mentor mora
dostaviti na elektronsku adresu. Dostavit ¢e se primjerci prvoga izvjeStaja o
periodichom pracenju te drugoga izvjeStaja o periodi€nom pracenju regionalnom
koordinatoru.

4.4 Evaluacija sudackoga vjezbenika

o

e Sudac-mentor, na kraju svog mentorstva, predat ¢e koordinatoru i/ili profesorima
Podrucja prakse pod nadzorom upitnik za evaluaciju, ispunjen na evaluacijskim
sastancima. Obrazac istoga ukljuéen je u ovaj protokol (Dodatak 11.10), kako bi se i
sudac-mentor i sudacki viezbenik upoznali s vjestinama koje bi se trebale steéi i koje
Ce se ocijeniti.

o Regionalni koordinator uputit ¢e u Upravno vijeée izvjeS¢e o izvrSenju obrazovnih
ciljeva prakse pod nadzorom. Ono ¢e se odnositi na svakog ucenika te dovoljnost
statistickoga odnosa prijedloga ili nacrta rijeSenja i drugih aktivnosti sadrzanoga u
upitnicima "CAES", koje je izradio sudacki viezbenik.

¢ Pravosudna Skola obavijestit ¢e koordinatore o datumu i postupku za podnoSenje,
Upravnom vijeéu, izvjeStaja koji se odnose na sudacke vjezbenike unutar njihova
teritorijalnog podrucja.

e Sudac-mentor mora sacuvati kopiju svih skica ili nacrta rjeSenja da budu dostupni
odgovarajuéem Upravnom vijecu.

o Kada dode do nekih izvanrednih okolnosti koje mogu negativno utjecati na ucinak ili
djelovanje sudackog vjezbenika, sudac-mentor odmah c¢e djelovati kao Sto je
predvideno u ¢lanku 15.3 Uredbe 2/2000.

e Upitnik za evaluaciju koji ispuni sudac-mentor ukljucit ¢e se u akademski dosje
sudackoga vjezbenika, kao i izvjestaj koji sastavi Upravno vijeée te izvjeS¢e koje ¢e
izraditi sam sudacki vjezbenik.

8. KRITERIJI VREDNOVANJA SUDACA NA PRAKSI POD NADZOROM

8.1 Svrha evaluacije

Aktivnost obavljena tijekom sudske prakse ocjenjuje se u Pravosudnoj Skoli uzimajuci u obzir
sliedece materijale:

e |zvjeSc¢e-upitnik koji je izradio sudac-mentor i koji se odnosi na ucinak i djelovanje
sudackoga vjezbenika. Taj je izvjedtaj dopunjen personaliziranim razgovorima koje
¢e redovni profesori podrucja za sudacke vjezbenike obaviti s mentorima na razli€itim
vi§im sudovima i koji predstavljaju glavni temelj za kona¢nu ocjenu.
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e Zapazanja sudaca-mentora u izvjeS¢ima o periodicnom praéenju koja se
dostavljaju Pravosudnoj $koli, dopunjena, pak, zapazanjima redovitih profesora
Podrucja za prvostupanjske sudove Pravosudne Skole.

¢ Pravilno i to¢no ispunjavanje upitnika "CAES" i drugih podnesaka koje mora izraditi
sudacki viezbenik.

o |zvieSce koje izdaje regionalni koordinator Pravosudne Skole o prisustvovanju
sudackih vjezbenika na praksi i aktivnostima u organizaciji Pravosudne Skole tijekom
ove faze.

¢ |zvjeSce koje izdaje Upravno vije€e svakog Visokog suda glede izvjeS¢a i nacrta
izvieS¢a koje su podnijeli mentori i sudacki vjezbenici i, po potrebi, pra¢enja za koji bi
smatralo da ga je prikladno obauviti.

¢ Sudjelovanje na forumima koji ¢e se izraditi u tu svrhu.

¢ A za slu€aj da nije zavrSio prvu godinu stru¢noga usavrsavanja, ili ako Pravosudna
Skola to bude smatrala potrebnim, personalizirani plan i radove koje profesori budu
zadali.

ol
Svrha evaluacije usmjerena je na stjecanje sljedeéih sposobnosti:

a) Tehni€ka sposobnost: sudac mora posjedovati visoko tehni¢ko-pravno i procesno
znanje te takoder vladati pismenim izrazavanjem kao glavnim alatom za profesionalno
djelovanje.

b) Funkcionalna sposobnost: sudac mora posjedovati alat za organizaciju i planiranje
svog i tudeg rada. Mora znati organizirati informacije, donoseci djelotvorne i ucinkovite
odluke kako bi se postigli ciljevi upravljanja.

c) AnalitiCke sposobnosti: sudac ucinkovito primjenjuje intelektualne vjestine analize i
sinteze kako bi uc€inkovito obavljao povjerene mu zadace i funkcije, kao i verbalno
zakljucivanje da bi izrazio svoje odluke.

d) Relacijska kompetencija: sudac mora vladati meduljudskim odnosima s optuzenicima,
Zrtavama, gradanima, struénjacima, institucijama. Mora imati visoku svijest o etici, mora biti
sposoban uciti i informirati se o novostima te mora biti integriran u drustvo za koje radi.

o

11.10 UPITNIK KONACNA EVALUACIJA SPOSOBNOSTI SUDACKOG VJEZBENIKA,
POPUNJAVA SUDAC-MENTOR

Godina 2011-2013
63. generacija

INSTRUMENT EVALUACIJE SPOSOBNOSTI SUDACKOGA VJEZBENIKA,
POPUNJAVA SUDAC-MENTOR

FAZA A: 20. lipnja do 2. prosinca 2012.
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FAZA B: 3. prosinca 2012. do 15. ozujka 2013.

Sudac-mentor:
Sud:
Sudacki vjezbenik

UKUPNI REZULTAT:
(ispunjava Pravosudna skola):

uvoD

Ovqj instrument se temelji na prijedlogu kaoji je izradilo Podrucje za nadziranu praksu,
a koji su pregledali i odobrili regionalni koordinatori te je podvrgnuta analizi Komisije
za evaluaciju skupine stru¢njaka za metodologiju i ocjenjivanje nastave sudacke
duzZnosti.

CiLJ
Cilj je da suci budu potvrdeni u mjeri kako budu postizali Cetiri navedene vjestine koje su
definirane u svakom uvodu. Kako bi polozili praksu pod nadzorom, neophodno je da svim

studentima potvrde sve sposobnosti. Ako se neka sposobnost ne polozi, vije¢e odlu€uje treba li
se ponoviti praksa pod nadzorom.

1. KOGNITIVNO-TEHNICKE SPOSOBNOSTI

Sudac pokazuje visoko tehniCko-pravno i procesno znanje U svojim pravnim
postupcima, vliada pismenim izrazavanjem kao glavnim alatom svojeg
profesionalnog djelovanja i neprestano se informira o novostima.

POKAZATELJI (Zaokruzi vrijednost na ljestvici koja odrazava tvoje misljenje)
1. Pri vrSenju sudacke duznosti pokazuje poznavanje bitnih pravnih institucija, na nacin

Nedovoljan / Dovoljan
1234

2. Pri vrsenju sudacke duznosti, pokazuje poznavanje postupaka na nacin

Nedovoljan / Dovoljan
1234

3. Informacijama iz razliCitin izvora (Narodne novine, baze podataka, internetske stranice...)
vlada na nacin

Nedovoljan / Dovoljan
1234

4. U njegovim pisanim odlukama tekst je

Netocan / Gramaticki focan
1234
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Neprecizan / Precizan
1234

Zbunjujuci za gradanina / Jasan i razumljiv za gradanina
1234

Nesuvisao / Suvisao
1234

Nedotjeran / Dotjeran
1234

Rezultat za ovu sposobnost
(Ispunjava sudac-mentor):

2. FUNKCIONALNO - ORGANIZACIISKE SPOSOBNOSTI

Sudac organizira informacije, donosi djelotvorne i ucinkovite odluke kako bi
postigao cilieve upravijanja, sluze¢i se odgovaraju¢im alatima za
organizaciju i planiranje.

POKAZATELJI (Zaokruzi vrijednost na ljestvici koja odrazava tvoje misljenje)

1. Organizira svoj posao s gledista ucCinkovitosti (uskladenost osobnoga / obiteljskoga,
odlucivanje, zdrav razum...)

Nedovoljno / Dovoljno
1234

2. Priistrazivanju i rieSavanju svakog pitanja, svakome je posvetio potrebno vrijeme, na nacin

Nedovoljan / Dovoljan
1234

3. Odabire izmedu razlicitih moguénosti onu koja je najprikladnija unutar pravnoga okvira
i konkretnih okolnosti slucaja, na nacin

Nedovoljan / Dovoljan
1234

4. Unosi promjene u svoje radne postupke kada se pokazu nedostatnima

Nikada / Uvijek
1234

5. Njegova predanost poslu $to se tice vremena i fruda bila je

Nedovoljna/Dovoljna/ Vrlo dobra / Odli¢na
1234

Rezultat za ovu sposobnost
(Ispunjava sudac-mentor):



Twinning IPA 2009 — HR 09 IB JH 02 “Professional development of judicial advisors and future judges and state
attorneys through establishment of self-sustainable training system”

3. ANALITICKO - PRIMJENJIVE VJESTINE

Sudac ucinkovito primjenjuje intelektualne sposobnosti analize i sinteze kako
bi obavio povjerene mu zadace i funkcije, te verbalno zakljuCivanje kako bi
iznio svoje odluke.

POKAZATELJI (Zaokruzi vrijednost na ljestvici koja odrazava tvoje misljenje)
1 Analiticko zakljucivanje:

1.1. Detaljno andlizira spise i dokaze prikupliajuéi relevantne informacije, na nacin
Nepravilan / Pravilan
1234

1.2. Utvrduje dokazane Cinjenice, na nacin
Nedovoljan / Dovoljan
1234

2 Sinteticko zakljucivanje

2.1. Obavlja priznanje dokaza / dodatnu istragu, na nacin
Nepravilan / Pravilan
1234

2.2. Obavlja vrednovanje dokaza, na nacin
Nepravilan / Pravilan
1234

2.3. Donosi na temelju analize dokazanih Cinjenica i standarda primjenjivoga na slucaj,
primjerene pravne zakljuCke

Nikada / Uvijek

1234

3 Verbalno zaklju¢ivanje

3.1. Koristi se jasnim, izravnim i razumljivim jezikom
Nikada / Uvijek
1234

3.2. Pazi na ponasanje i uljudnost
Nikada / Uvijek
1234

3.3. Prlagodava govor onomu komu je namijenjen
Nikada / Uvijek
1234

3.4. Odgovara na argumente stranaka
Nikada / Uvijek
1234

Rezultat za ovu sposobnost
(Ispunjava sudac-mentor):
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4. SOCIJALNO - RELACIJSKE VJESTINE

Sudac odrzava odgovaraju¢e meduljudske odnose s okrivljenicima, zrtvama,
gradanima, stru¢njacima, institucijama; integriran je u drustvu i djeluje prema
visokom etickim nacelima.

POKAZATELJI (Zaokruzi vrijednost na ljestvici koja odrazava tvoje misljenje)

1. Suocen s konfliktnim situacijama, zadrzava nadzor
Nikada / Uvijek
1234

2. Vodi usmene postupke (saslusanja, pojavljivanja, sudenja za manje prijestupe, davanje
iskaza), na nacin

Nepravilan / Pravilan

1234

3. U odnosima s drugima, aktfivno slusa
Nikada / Uvijek
1234

4. Shvaca i razumije brige, interese i osjecaje drugih osoba
Nikada / Uvijek
1234

5. Uklopio se u dinamiku suda na nacin

Neprikladan / Prikladan
1234

6. Obraca se sluzbenicima kako bi razrijesio sumnje i dao upute oko parnica, na nacin
Nepravilan / Pravilan
1234

7. Djeluje nepristrano i sukladno nacelima i vrijednostima koji zastupaju ustavni poredak
(nacelo jednakosti, nediskriminacije...)

Nikada / Uvijek

1234

8. Produbljuje neprestano znanja povezana sa sudackom funkcijom.
Nikada / Uvijek
1234

9. Informira se o aktualnim temama preko medija.
Nikada / Uvijek
1234

10. Pokazuje svijest o ufjecaju glavnih drustveninh problema (nasilie, rasizam, sigurnost,
siromastvo...)

Nikada / Uvijek

1234

Rezultat za ovu sposobnost
(Ispunjava sudac-mentor):
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5. KOMENTARI SUCA-MENTORA



