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JAVNI NATJECAJ
za popunjavanje radnog mjesta
u Pravosudnoj akademiji

1. Savjetnik u Odjelu za poletno struéno usavriavanje polaznika DrZavne §kole za
pravosudne duZnosnike i vjeZzbenika u pravosudnim tijelima - 1 izvrSitelj (m/Z) na
neodredeno vrijeme uz probni rad od $est (6) mjeseci.

Struéni uvjeti:
- zavr3en preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisti¢ki sveu¢ilidni studij pravne struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
- aktivno znanje engleskog jezika
- poznavanje rada na racunalu.

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u ovom natjeaju i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

U prijavi na javni natjeaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa elektronicke
poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Uz prijavu je potrebno priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice)

- dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslik diplome ili drugi vjerodostojan
dokaz)

- dokaz o radnom stazu (elektroni¢ki zapis, odnosno potvrda s podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- presliku ugovora o radu ili odgovarajuéu potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i
poslovima koje je obavljao

- uvjerenje nadleZnog suda ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (uvjerenje ne starije od 6 mjeseci od dana isteka roka za podno$enje prijava).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo3ljavanja u skladu s &lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne



novine br. 121/17 i 98/19), a koji u trenutku podno3enja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duZan je uz prijavu, priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog
poziva i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zapo$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
ttps://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/popis%20dokaza%20za
%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjedaj, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta, duZan je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti
pri zapoljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze
dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjetaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima koja se dostavlja svim kandidatima, uklju€ujuéi ime i
prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s vazeéim
propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
te Zakonom o provedbi Op¢e uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br. 42/18).

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom natje¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog natjetaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjeéaj.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete natje¢aja biti ée pozvani na razgovor (intervju) u
sklopu kojega se mozZe izvriti provjera znanja engleskog jezika i rada na ralunalu.

Rok za prijavu je 15 dana od dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja podnose se na adresu
Pravosudna akademija, Zagreb, Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natjeaj za zapo§ljavanje-
ne otvarati«.

[zabrani kandidat duZan je, prije sklapanja ugovora o radu, dokumentaciju o ispunjenju trazenih
uvjeta dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici. U sludaju nepodnoSenja ili nepravodobnog

podnoSenja izvornika ili ovjerenih preslika smatra Ce se da je kandidat odustao.

Pravosudna akademija zadrZava pravo poni$tavanja javnog natjelaja.




